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1.UVOD

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je dle zakona &. 561/2004 Sb., o
prfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen Skolsky zakon), § 3 az 5, povinny dokument, ktery byl

vytvofen pedagogickymi pracovniky domova mladeze (dale jen DM).

Je vydavan na tfileté obdobi a je urCen:
e Vedeni Skoly
e Vedeni DM
e Vychovatelim DM
e Z&kam a zakynim stfednich $kol (dale jen zakam)
e Ostatnim pedagogickym a nepedagogickym pracovnikim Skoly
o Skolské radé
e Rodi¢lm (zakonnym zastupcim)
o Vefejnosti

e Vn&jsim evaluaénim organdm (CSI, Jihodeskému kraji)

2. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev a adresa skoly: Stfedni §kola Trhové Sviny, Skolni 709, 374 19, T. Sviny

Zfizovatel: Krajsky ufad JihoCeského kraje

ICO: 00582298

DIC: CZ 00582298

Reditel $koly: Ing. Tomas$ Kalena

Kontakty pro komunikaci se Skolou: tel. 386 322 659

e-mail: souts@tsviny.cz

Vedouci vychovatel: tel. 386 322 659, kl. 37, stangl@souts.cz
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3. CHAREKTIRISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze je Skolské zafizeni, jehoz zfizovatelem je JihoCesky kraj.
Hlavni Cinnosti DM je vychova, ubytovani a stravovani zaku stfednich $kol, jejich
bydlisté je natolik vzdaleno od mista Skoly, ze z mista bydlist¢ nemohou fadné

navstévovat vyuCovani a dalSi aktivity s vyukou pfimo souvisejici.

Domov mladeze je zafazen podle vybavenosti do |. kategorie, s celkovou kapacitou 76

lGZek (38 dvouluzkovych pokoju).

Provoz zafizeni:
V dobé pracovniho tydne pfijezd do DM vzdy v nedéli od 19:00 hod do 21:30 hod,
odjezdy z DM je v patek do 14:00 hod.

Vybaveni pokoju:
Pokoje jsou vybaveny standardnim zplsobem, to znamena nalendy, skfiné, pracovni

stul, zidle, poli¢ky, deky, polstare.

Vybavenost DM:

DM je vybaven studovnami, vypocetni technikou a pocitaCovou klubovnou s wifi,
kinosalem, kuchyrikou a jidelnou. Ve volném Case je provozu posilovna, kterou mohou
zaci plné vyuzivat. Dale je moznost se vénovat zajmovym krouzkim pod vedenim
vychovateld (mala kopana, stolni tenis, odbijena, plavani, turistika, modelarsky

krouzek).

Stravovani:
Ubytovani zZaci se stravuji jednak ve vlastni jidelné v budové DM a jednak ve vlastnim
zafizeni restaurace JUNIOR. Skolni jidelna zajistuje snidané, svadinu, ob&d, odpoledni

svacinu. Restaurace JUNIOR zajistuje vecCefe a druhé vecere.



4. KONKRETNI CILE VZDELAVANI

Cile vzdélavani jsou spoleCenské pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni
rozvoj zaku. Vymezuji strategie vychovy a vzdélavani, vystupy a vysledky vzdélavani.
Srozumiteln& formulovany cil ve zvefejnéném SVP pini i motivaéni a informaéni roli pro
Zaky, studenty, zakonné zastupce atd.

Zasady a cile vzdélavani jsou definovany ve Skolském zakoné, v § 2:

1) Vzdélavani je zalozeno na zasadach

a) rovného pfistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného &lenského
statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z davodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, viry a naboZzenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu,

majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana,
b) zohlednovani vzdélavacich potfeb jednotlivce,

c) vzajemné ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dustojnosti vSech

Ucastnikd vzdélavani,

d) bezplatného zakladniho a stfedniho vzdélavani statnich ob&ant Ceské republiky
nebo jiného Clenského statu Evropské unie ve Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec

nebo svazek obci,

e) svobodného Sifeni poznatkl, které vyplyvaji z vysledki soudobého stavu poznani

svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

f) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkl dosazenych ve védé,

sve v

pfistupl a metod,

g) hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosahovani cilu vzdélavani stanovenych

timto zakonem a vzdélavacimi programy,



h) moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti

za své vzdélavani.

(2) Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména

a) rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot, vykon
povolani nebo pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a u€eni se v prabéhu celého

Zivota,
b) ziskani vSeobecného vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani,

c) pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych

prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,
d) pochopeni a uplathovani principu rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti,

e) utvafeni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,

kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zadsad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v

narodnim a mezinarodnim meéritku,

g) ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze

zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpeénosti a ochrané zdravi.

(3) Vzdélavani poskytované podle tohoto zakona je vefejnou sluzbou.

Vzdélavani je zamérfeno na budoucnost, ma cile a Ize ho proto projektovat.
Vychovné vzdélavaci (pedagogické) pusobeni v domové mladeze naplniuje specifickymi
prostfedky zejména tyto obecné cile vzdélavani:

e Harmonicky rozvoj osobnosti zakul

e Podpora a rozvoj jejich u€eni a poznavani



e Podpora kritického mysleni
e Podpora pfipravy na vyucovani

e Schopnost tymové prace atd.

Obecné cile vzdélavani je nutné doplnit o cile specifické:
e Vychova k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu
e Zajmova Cinnost

e Dostatek namétd pro naplfiovani volného €asu v nabidce volno€asovych aktivit

Pedagogické plsobeni a podpora zaku v nasem domové mladeze sméfuje k tomu, aby
zaci byli vdomoveé mladeze spokojeni, citili se bezpecné, byli uspésni a slusni a
vybaveni kliCovymi kompetencemi a funkéni gramotnosti (Ctenafska, medialni,

informacni a finanéni gramotnost atd.)

KOMPETENCE

Cinnost DM bude sméfovat k rozvoji a ziskavani kompetenci.

Kompetence — cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatkl a dovednosti, ale také
vytvoreni zpUsobilosti potfebnych pro zZivot nebo vykon povolani (schopnosti, znalosti,
dovednosti, postoje a hodnotové orientace).

Formalné se déli na klicové kompetence a odborné kompetence (dfive odborna
kvalifikace).

Klicové kompetence (KK) — integrované vzdélavaci cile jsou pozadavky na vzdélani,
zahrnujici soubor védomosti, praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postoji a
hodnotovych orientaci, které jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni

zapojeni do spole¢nosti, pracovni uplatnéni a celozivotni vzdélavani.



KLICOVE KOMPETENCE, KTERE ZAK ZiSKAVA A ROzViJi

1.

Kompetence k ucéeni

Vzdélavani sméfuje ktomu, aby se zaci efektivné ucili, vyhodnocovali dosazené

vysledky a pokrok, realné si stanovovali potfeby a cile dalSiho vzdélavani, to znamena,

Ze by méli:

2.

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rizné techniky uceni
vytvofit si vhodny studijni rezim a studijni podminky

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje

Kompetence k Feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni soustavné fesSit bézné problémy

(pracovni i osobni), to znamena, Ze by méli:

3.

porozumét zadani ukolu a urcit problém, umét resit problém

uplathovat pfi feSeni problému metody mysleni (logické, matematické, empirické)
netrvat jen na jednom resSeni

ucit se byt flexibilni

spolupracovat pfi feSeni problému v tymu

nevyhybat se problémum atd.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni se spravné vyjadfovat v pisemné a

ustni formé a v rlznych pracovnich, u€ebnich a zivotnich situacich, to znamena, ze by

méli:
[ ]
[ ]

rozvijet bohatou slovni zasobu

umét nejen mluvit, ale i naslouchat

formulovat své mySlenky srozumitelng, souvisle a jazykové spravné a
kultivované

uCastnit se aktivné diskusi, mit pravo vyjadfit svUj nazor



4. Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli pfipraveni stanovit si své cile v oblasti

pracovni i zajmové, pecCovat o své zdravi, to znamena, Ze by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti

prebirat odpovédnost za své chovani a jednani

adekvatné pfijimat radu a kritiku

kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

schopnost prosadit se, ale podridit se skupiné

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, pozitivné je ovlivhovat
mit schopnost tymového jednani

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uznavali hodnoty a postoje, to znamena, Ze by

meli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popfipadé jejich
kulturni specifika)

vystupovat proti nesnasenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami slusného chovani

zajimat se aktivné o politické a spoleéenské déni v Ceské republice i ve svété
chapat vyznam zivotniho prostredi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, chranit
Zivotni prostredi

uznavat hodnotu zaka, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a rozpoznat

nasili, dbat na vlastni a skupinovou bezpecnost

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby zaci optimalné vyuzivali svych osobnostnich a odbornych

predpokladd pro uplatnéni na trhu prace a pro rozvoj profesni kariéry a s tim souvisejici

potfebu celozivotniho u€eni, to znamena, Ze by méli:

mit odpovédny postoj k vlastnimu profesnimu vzdélavani

uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni
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e byt pfipraven na ménici se pracovni podminky

¢ mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace

e mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach na trhu
prace

e vyuzivat poradenskych sluzeb ze svéta prace i vzdélavani

7. Kompetence vyuzivat informaéni a komunikaéni technologii (dale ICT) a
pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje ktomu, aby Zaci pracovali s osobnim pocitatem a jeho
programovym vybavenim a s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali zdroje informaci a
efektivné s nimi pracovali, to znamena, Ze by méli:

e pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky ICT

e pracovat s b&Znym programovym vybavenim

¢ komunikovat elektronickou postou

e zodpovédné vyuzivat socialni sité

e ziskavat informace i internetu

8. Kompetence k traveni volného ¢asu
Obecné cile vzdélavani jsou ve vychové mimo vyuCovani a v domové mladeze
doplnény o cile specifické, to je vychovavat zaky ke smysluplnému vyuzivani volného
Casu a vybavovat zaky dostatkem namétld pro naplfiovani volného ¢asu. Pedagogické
pusobeni a vychovna a vzdélavaci €innost napliuje v domové mladeze specifickymi
prostfedky obecné cile vzdélavani dané Skolskym zakonem, Zaci by tedy méli:

e umét ucelné a smysluplné travit volny ¢as

e orientovat se v mozZnostech a nabidce smysluplného traveni volného ¢asu

e umét si vybrat zajmové Cinnosti — aktivity dle svych osobnich dispozic a zajmu

e rozvijet své zajmy v organizovanych a individualnich ¢innostech

e rozvijet schopnost aktivniho traveni volného €asu jako kompenzaci stresu Ci

jednostranné zatéze ze skolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni

e schopnost odmitnout nabidky nevhodného traveni volného €asu
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KOMPLEXNi VYCHOVNE VZDELAVACi PUSOBENI

Ve vychovné cinnosti v domové mladezZe neni zavaznym cilem pedagogického procesu
klicové kompetence naplnit (naucit), pouze je posilovat a rozvijet.

V domové miadeze je kliCovou osobnosti ve vychové, kromé rodi¢l, vychovatel.
Vychovatelé vychazi z védomosti Zzakl, které se snazi rozvinout do schopnosti a

dovednosti, usticich v urcité postoje a hodnotové orientace, tzv. kliCové kompetence.

Vychovatel je Zakim privodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zarucuje
urCitd pravidla a fad. Jeho ukolem je nabizet Zakim bohaty a pestry program,
podporovat jejich tvofivost a aktivitu a respektovat jejich individualitu. Je nutné neustale
usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahd v celém domové mladeze i ve vychovné
skupiné, zaméfit se na slusné chovani zaku, rozvijet jejich samostatnost, schopnost
kooperace a tymové prace, veést Zzaky k pozitivnimu mysleni.

V souladu s minimalnim preventivnim programem $koly organizovat co nejvétsi pocet
volnoCasovych aktivit, jako prevenci socialné patologickych jevd. V ramci moznosti

preventivné predchazet kazefiskym problémdm, popfipadé v€as informovat zakonné

Vv s

CILE STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Cilem stfedniho vzdélavani (i odborného) je pfipravit Zzaka na uspésny, smysluplny a
odpovédny osobni, ob&ansky a pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Na
Skolni vzdélavani navazuje celozivotni vzdélavani. Jedna se tak o permanentni proces

udeni.

Pfi vychovné vzdélavaci €innosti, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych

aktivitach budeme proto vychazet ze Etyr zakladnich pilifa uceni:

1. Ucit se poznavat:
e ziskavat védomosti, dovednosti potfebné k uceni
e ucit se objevovat nové poznatky
e feSit problémy

e rozvoj dovednosti k celoZivotnimu uceni atd.
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2. Ucit se pracovat a jednat:

naucit se aktivné a tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje

uCit se zodpovédnému pfistupu Zakd k samostatné a tymové praci, ucit se

komunikovat

ucit se spravné odhadnout své schopnosti a moznosti

3. Udit se byt, to je rozumét vlastni osobnosti

rozumeét vlastni osobnosti a jejimu utvareni

e rozvijet télesné a dusevni schopnosti a dovednosti

e pfijimani odpovédnosti zakl za vlastni jednani a chovani
e rozvijet kreativitu

e péstovat zdravy Zivotni styl

4. Ugcit se zit spolecné

ucit se zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi

e pracovat jako Clen tymu (kolektivu)

e podilet se na Zivoté spolecCnosti a nalézt v ni své misto

e vytvaret uctu k zivé i nezivé pfirodé

e vést k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi

e rozvijet komunikativni dovednosti potfebné pro Zzivot pracovni, rodinny a
spoleCensky

e rozvijet poznani, Ze vSichni mame prava, ale i povinnosti atd.

Vzdélavani sméfuje v souladu scili stfedniho (i odborného) vzdélavani k osvojeni

kliCovych kompetenci a odbornych kompetenci.

13



5.FORMY A METODY VZDELAVANI

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou spolecné postupy Skoly i Skolského zafizeni,
uplatriované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola a Skolské zafizeni cilené utvafi a rozviji
klicové kompetence. Vychovna prace v domové mladeze ma sva specifika a liSi se od
vzdélavani ve $kole. Pfi tvorb& SVP DM a pfi jeho nasledné implementaci budeme
zohlednovat tato specifika a budeme vychazet zejména z pozadavkl pedagogiky
volného Casu, které predstavuji vychovné a vzdélavaci strategie i pro DM.
Tyto vychovné a vzdélavaci strategie vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je
napf. pfiméfenost, individualni pfistup a respektuji pozadavky pedagogického
ovlivitovani volného Casu, zejména:
a) Pozadavek dobrovolnosti: zak se muze a nemusi zuc€astnit planovanych
volnoc¢asovych aktivit (volny €as je oblast svobodné volby)
b) PoZadavek pedagogického ovlivihovani volného €asu: pedagog ma povinnost
volny ¢as ovliviiovat formou nabidky a motivace
c) Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti:
e pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Zaky vzhledem Kk jejich
moznostem, momentalnimu stavu
evyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni Cinnosti,
davat najevo, za co pfesné je Zak karan
d) Pozadavek pfiméfenosti: planované a navozené c&innosti (aktivity) musi byt
pfiméfené véku, pohlavi a zajmu zaka
e) Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti: pedagog musi zaky vhodné
motivovat a €innost zajimaveé rozvijet, musi byt privodcem zakl po zajmovych
cinnostech, ale nevnucuje se
f) Pozadavek citovosti a citlivosti: zajmové aktivity by mély pfinaset pozitivni emoce
a hodnoceni &innosti Zakd by mélo byt citlivé
g) Pozadavek prostoru k seberealizaci: pedagog dba na to, aby se zak vb dané
cinnosti mohl realizovat a mél pocit uspésnosti
h) Pozadavek aktivity: pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i
pfiméfené uspésni vSichni Zaci
Zakladnim prostfedkem vychovné Cinnosti je zazitek (prozitek) zaku, ktery obohacuje

jejich sebepoznani.
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Formy vychovné €innosti vdomové mladeze
e planovani a pfiprava vychovné Cinnosti a aktivity
e kolektivni pusobeni
¢ individualni pohovory
e pravidelné aktivity — studijni klid, zajmové Cinnosti a akce
e prilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety, besedy, soutéze atd.

e spontanni aktivity — vyuziti sportovist

Metody vychovné €innosti vdomové mladeze

e motivace a aktivizace zaku

rozhovor, fizeny rozhovor
e prednaska a beseda

e diskuze, fizena diskuze

e modelova situace

e dotazniky, ankety

¢ monitorovani socialniho klimatu a kultury Skoly a DM

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii vdomové mladeze je akceptovani pedagogiky
volného ¢asu. Dulezitou vychovnou a vzdélavaci strategii je, Ze vychovatelé pfevezmou
odpovédnost za uspésné vytvareni pozitivhiho klimatu v domové mladeze i ve svych
vychovnych skupinach, za prevenci rizikovych projevu chovani zaka a za vSestrannou

podporu zakud v uceni.

Spoluprace DM se zakonnymi zastupci probiha formou:
e dny otevienych dvefi Skoly, v€éetné DM
e informacéni dopisy
e webové stranky Skoly — DM a volnoCasové aktivity
o telefonické kontakty

e Ucast vychovatell na tfidnich schiuzkach

V domové mladeze dale pini vychovatel stalé ukoly, coz je prubé&zna vychovna €innost

(kontrola pofadku a uklidu, dodrzovani Vnitiniho fadu DM a reZimu dne).
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6. OBSAH VZDELAVANI

Obsah vzdélavani je v SVP chapan jako prostfedek k dosaZeni a rozvijeni kompetenci
Zaka. Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z riznych oblasti vzdélavani (napf.
Komunikativni, osobnostni, spoleCenské, profesni, informativni atd.).

Obsah vzdélavani je soubor poZzadovanych (pfedpokladanych) vysledkd vzdélavani a

jim odpovidajiciho uciva.

Obsah vzdélavani se v SVP domova ¢&leni na vzdélavaci oblasti:
e prirodovédecké a matematické vzdélavani
e estetické vzdélavani

e vzdélavani pro zdravi

Prirodovédecké a matematické vzdélavani

Obecnym cilem pfirodovédeckého vzdélavani je naucit zaky vyuzivat pfirodovédné
poznatky v pracovnim i osobnim Zivoté. Prfirodovédecké vzdélavani pfispiva
k pochopeni pfirodnich jevl (matematické, fyzikalni, chemické, biologické a

environmentalni vzdélavani).

Estetické vzdélavani
Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah zaku k materialnim a
duchovnim hodnotam a snaZzit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém kulturnich

hodnot pomaha formovat postoje zaka a je obranou proti manipulaci a netoleranci.

Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k péci
o zdravi a bezpecnost, podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zpusobu zZivota a
celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Daraz klademe na vychovu proti zavislostem
(alkohol, tabakové vyrobky, drogy, hraci automaty, pocitacové hry atd.), na vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu (Zivotni prostfedi, vyzZiva, hygiena, pohybové aktivity,
mezilidské vztahy atd.) a odpovédnému pfistupu k sexu.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby si zaci vazili zdravi (t€lesné i duSevni), chapali, jak
pusobi zivotni prostfedi na zdravi Clovéka, znali prostfedky, jak chranit své zdravi.
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7. CASOVY PLAN VZDELAVANI

Mame-li vytvofit program &innosti, je nutné si stanovit jejich éasovy ramec. SVP DM
neni rocnim planem, ale ma SirSi Casovy zabér a obsahuje Cinnosti alespofi na dobu
odborného vzdélavani, ukoncené zavérecnou zkouskou.

SVPDM je tedy koncipovan na domu 3 let. odborného vzdélavani, ukonéené

zavérecnou zkouskou.

Vyhodou SVP sestaveného pro tfilety vzdélavaci cyklus je jeho operativnost, moznost
inovace, moznost reagovat na mozné zmény vzdélavacich podminek a moznost
propojovat a presouvat vychovné a vzdélavaci aktivity béhem celého pobytu zaku

v domovée mladeze.
V priloze &. 1 SVP DM je rozpracovan konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ginnosti.

V mésicnich planech vychovné vzdélavaci €innosti DM jsou uvadény konkrétni akce,

nikoliv dlouhodobé cinnosti realizované vychovateli v domové mladeze.
V tydennich planech (denik vychovné skupiny) sestavuje skupinovy vychovatel
program &innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP DM, ro&niho vychovné

vzdélavaciho planu a mési¢nich planld vychovy mimo vyucovani, véetné DM.

Rezim dne je uveden ve Vnitfnim Fadu DM, v platném znéni. Zak ma v ném narok na

volny Cas i vychazky.

Rozvrh sluzeb vychovatell a nepedagogickych pracovniki DM je zpracovavan

vedoucim vychovatelem.
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8. PODMINKY PRIJIMANIi UCHAZECU KE VZDELAVANI,
PRUBEH A UKONCOVANIi VZDELAVANI

Podminky pro pfijimani uchaze€l, pribéhu a ukonCovani vzdélavani v domové
mladeze jsou legislativné dany vyhlaskou MSMT CR C. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisu. Umistovani zaku
stfednich Skol a studentl vysSich odbornych Skol a studentl vy$Sich odbornych Skol je
popsano v § 4, odstavci 1, 2, 3 a 4 této vyhlasky. Statni obdané Ceské republiky nebo
jiného Clenského statu Evropské unie maji rovny pristup ke vzdélavani bez jakékoliv
diskriminace.

e Do DM jsou pfijimani chlapci i divky na zakladé podani pfihlasky do DM.

e SVP DM umoziuje i vzdé&lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Kapacita DM je 76 luzek.

e P¥i umistovani zaki do DM (do vySe kapacity DM) Feditel Skoly pfihlizi ke

vzdalenosti mista bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté,

k socialnim pomérdm a zdravotnimu stavu uchazece.

Podminky pro prijeti do DM

feditel v dostateCném predstihu zverejhiuje na webovych strankach Skoly a
v informacnim letdku o Skole a DM. Zde jsou uvedeny i telefonické a e-mailové kontakty
pro osobni

a pisemné jednani s uchazeci a zakonnymi zastupci.

Na ubytovani v DM neni pravni narok. Pfi umistovani zaka do jednotlivych pokoja je dle
moznosti respektovan vybér spolubydlicich dle vilastniho pfani zakd, nebo zakonnych
zastupcl. V pripadé volné kapacity Ize pfijmout zaka k ubytovani v DM i v pribéhu

Skolniho roku.

Zakovi bude ukon&eno umisténi v DM v priib&hu $kolniho roku pokud:
¢ Nejsou hrazeny opakované uplaty za ubytovani nebo stravovani
o 74k prestal byt Zakem stiedni $koly
e Zak byl vylouden z DM (§ 31 $kolského zakona)
Pfi podmineéném vylouceni a vylouCeni Zzaka z domova mladeZze se postupuje ve

spravnim fizeni v souladu se Skolnim fadem.
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9. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

SVP DM vytvafi podminky pro zpfistupfiovani vzdé&lavani nejen z hlediska
srovnatelnych moZzZnosti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i

Z hlediska postupu, jak zaka motivovat a vtahnout do aktivni ucasti na vzdélavani.

VZDELAVANi ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI je realizovano

v souladu § 16 az 19 Skolského zakona.

Provadécimi vyhlaskami ke Skolskému zakonu jsou:

e vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdé&lavani déti, zakd a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami déti, zakd a studentl mimofadné nadanych,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu

e vyhlaska MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich
zarizenich, ve znéni pozdéjSich predpist (feSi v § 3, odst. 3, pocCet zaku se

zdravotnim postizenim ve vychovné skupiné v domové mladeze).

Pfedevsim Skolsky zakon jednoznacné stanovuje princip prava na individualni pfistup
k zakim a uklada brat ohled na vzdélavaci potfeby jednotlivych zaku. Jsou to tedy
povinné podminky vzdélavani.

Pojmem Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme ve smyslu Skolského
zadkona (§16) zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim.

Z4ci se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami jsou v DM monitorovani, vedeni ve $kolni

matrice a je jim poskytovana individualni péce v ramci jejich sluzeb.

Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim

Prvni udaje o zdravotnim postizeni a popfipadé o socialnim znevyhodnéni ziskavame
z pfihlasky do DM. Vychova a vzdélavani zakd s uritymi specialnimi vzdélavacimi
potfebami v DM probiha formou individualni nebo skupinové integrace, coz pfispiva

k jejich socializaci a pfipravenosti pro bézny obCansky zivot a k lepSimu pfistupu
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ostatnich zakd klidem se zdravotnim postizenim ¢&i socialnim znevyhodnénim.
Podminky podpurnych opatfeni jsou pro Zzaky upravovany individualné, podle
charakteru zdravotniho postizeni.

Materialni a organizaCni podminky vzdélavani — znalost specifik jednotlivych druhd
postiZzeni, vhodné komunikace vychovatele se zaky, uplatiiovani individualniho pfistupu
k zakam.

V DM vedeme piehled i o zacich s vyvojovymi poruchami uceni. Informace ziskavame
pisemnou formou od vychovné poradkyné. Skupinovi vychovatelé k nim pfistupuji
individualné, podporuji je v ucCeni a pomahaji jim prekonat pfipadné obtize Ppfi

vzdélavani.

Vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim (podle §16, odst. 4 Skolského zakona)
Socialnim znevyhodnénim se dle Skolského zakony rozumi rodinné prostifedi s nizkym
socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, v postaveni
azylantd, imigranti atd. U téchto zakd se mlze jednat o rizikové chovani, nizky zajem o
vzdélavani, pfedCasné odchody ze vzdélavaciho procesu a u cizincl nebo pfislusniki
narodnostnich mensin atd. Ize oCekavat i jiné kulturni, nabozenské, rodinné a etnické
normy a hodnoty.

PedagogicCti pracovnici, ale i ostatni Zaci se seznamuji se socialné kulturnimi
zvlastnostmi zakud, aby byli schopni pochopit jejich projevy a problémy a volit vhodné
vyuCovaci metody a spoleCensky pfistup k nim. Prostfedkem pro zvySeni aktivity ve
vzdélavani je motivace k ueni a pozitivni klima ve Skole i v DM. Dulezitd pomoc
vychovného poradce a Skolskych poradenskych zafizeni. ZvySenou pozornost je nutné
vénovat prevenci rizikového chovani zaku. K prevenci rizikového chovani zakl slouzi

v DM nabidka volnoCasovych aktivit.

10. MATERIALNIi PODMINKY VZDELAVAVNI

SVP DM vychazi z aktualnich prostorovych a materialnich podminek, ale zdlirazfiuje i
planované vybavovani, obménovani a doplhovani nabytkem, modernimi vzdélavacimi
didaktickymi pomUckami, modernimi prostfedky ICT, sportovnim nafadim, vybavenim

studoven a kluboven atd. tak, aby bylo mozné uspésné realizovat planované vychovné
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a vzdélavaci strategie, &innosti a aktivity z obsahu SVP DM, aby se prostiedi a

vybaveni DM stavalo pro zaky stale atraktivnéjsi, aktivizujici a motivujici.

Materialni vybaveni je urCeno pro zaky i zameéstnance Skoly a dle platné legislativy a

vnitfni smérnice feditele podléha kazdoroc¢ni inventarizaci.

Materialni a prostorové vybaveni domova mladeze

Je dano vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi & 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Domov mladeze je zarazen do |. kategorie, ma dobré podminky pro vzdélavani,
odpoginek a volny &as zak(. Zaci jsou ubytovani ve dvoul(zkovych pokojich se
spole€nym socialnim zafizenim (WC, sprchy, umyvadla). Kapacita této budovy je 76
lzek. Chlapci jsou ubytovani v Il. poschodi, divky v 1. poschodi a jsou oddéleny

pfepazkou.

Kazdy zak ma v domové mladeze k dispozici toto vybaveni:
e LUZko s uloznym prostorem pro ulozeni lGzkovin, povleCeni, deka, polstar,
pfehozova deka
e Pracovni stil s tloznym prostorem, poli¢ky, Satni skfin
o Zidli
e Stolni lampu

e Uzamykatelny botnik

V kazdém pokoji je dale samozfejmosti odpadkovy koS, kosté, lopatka, smetak atd.

V budové je kuchyrika s varnou konvici, mikrovinnou troubou, sporakem a lednickou.
Klubovny jsou vybaveny televizorem. Dale maji Zaci k dispozici ve spole¢nych
prostorach DM kulecnik a stolni tenis. V kazdém patfe je vychovatelna s univerzalnim
vybavenim a zazemim pro vychovatele.

V celém DM je bezdratove WiFi pfipojeni k internetu.

Zafizovaci pfedméty odpovidaji charakteru DM, jsou funkéni a udrzované.

Z&ci maji moznost vyuzivat klubovnu s PC a posilovnu.
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11. PERSONALNIi PODMINKY VZDELAVANI

Personalni podminky vzdé&lavani zasadné ovliviiuji naplfiovani SVP DM a vysledky
vzdélavani zaka. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci éinnost zajistuji v SVP DM predevsim

kvalifikovani pedagogicti pracovnici, proto je pro nas fizeni lidskych zdrojua dulezité.

V personalni oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zakona ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakon o
pedagogickych pracovnicich), kde v § 16 jsou uvedeny moznosti ziskani odborné

kvalifikace na pozici vychovatele domova mladeze.

V § 3 zdkona o pedagogickych pracovnicich jsou v odstavci 1 uvedeny predpoklady
pro vykon €innosti pedagogického pracovnika:

a) je plné svépravny,

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou €innost, kterou vykonava,

c) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpUsobily a

e) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici na useku vychovy mimo vyucovani se fidi
rovnéz vyhlaskou &€. 263/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, kterou se stanovi
pracovni Fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazem obci.

Pedagogickymi pracovniky v DM jsou vychovatelé, které fidi vedouci vychovatel.

Vedouci vychovatel a vychovatelé se vzajemné zastupuji.

Ve spolupraci s personalnim oddélenim Skoly dlouhodobé usilujeme o stabilizaci
pracovniho tymu, presto se CasteCné fluktuaci nelze vyhnout (napf. odchody do
starobniho ddchodu, matefska dovolend). Personalni prace a pozadavky na
pedagogickou zpusobilost vychovateld v DM vychazeji ze zakona o pedagogickych
pracovnicich. PoCet pedagogickych pracovnikd je dan kazdoroéné krajskym
normativem a jeho pfipadnym navySenim v dohodovacim fizeni s odborem Skolstvi

JihoCeského kraje na kalendarni rok.
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Na useku vychovy mimo vyucCovani pracuje 5 pedagogickych pracovnikl, ktefi
zabezpeduji vychovu a vzdélavani (v€etné vedeni zajmovych utvard a jednorazovych
aktivit) vdomové mladeze. V pfipadé kratkodobého snizeni stavu pedagogickych
pracovnikl (pracovni neschopnost, Skoleni, nabory potencionalnich zakd apod.) je
vychova a vzdélani na useku DM vzdy personalné zajisténa v plném rozsahu a
vychovatelé se fidi rozpisem sluzeb schvalenym feditelem Skoly.

Povinnosti vS8ech pracovnikd jsou pfesné definovany v popisu pracovni c&innosti.
ZacCinajicim vychovatelum je poskytovana dva Skolni roky metodicka pomoc
vychovatele s minimalné pétiletou praxi vdomé mladeze (tzv. ,uvadéni).

Na zakladé zakona o pedagogickych pracovnicich a nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pfimé vyucCovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a
pfimé pedagogicko-psychologické €innosti pedagogickych pracovniku, stanovuje feditel
Skoly kazdoro¢né rozsah pfimé pedagogické Cinnosti pro pedagogické pracovniky
domova mladeze. Pfima pedagogicka Ccinnost vychovatele domova mladeze je

dlouhodobé stanovena na 32 hodin tydné.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP)

Vedeni Skoly a domova mladeze klade velky dliraz na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

DVPP je zamé&feno na oblast tvorby a implementace SVP DM, Fizeni pedagogickych
pracovnikli, Skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho rozvoje
pedagogickych pracovnikil v problematice prevence rizikového chovani zakd,
vzdélavani v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd a pozarni ochranu a v oblasti

jejich specializace pfi vedeni zajmového utvaru.

Pedagogicti pracovnici vyuZivaji udélené studijni volno dle zadkona &. 563/2004 Sb., §
24, odst. 7 — ksamostudiu a vzdélavani, dle studijniho zajmu pedagogického
pracovnika a dle potfeb a rozvrhu Skoly. K tomu mohou vyuzivat internet a studijni
literaturu (v oblasti tvorby a implementace SVP DM, EU, $kolstvi, prava, obecné
pedagogiky a psychologie, vlastni odborné specializace atd.). Jsou tak naplfiovana

prava a povinnosti pedagogickych pracovniki na DVPP po dobu pedagogické €innosti.
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12. EKONOMICKE PODMINKY VZDELAVANI

Popis ekonomickych podminek vzdé&lavani je povinnou souéasti SVP DM. Vyse
pfispévku od zfizovatele (JihoCesky kraj) je pro DM a Skolni jidelnu nastavena ve
,Vypoctu rozpoCtu“ na jednotlivé kalendarni roky. Z pfispévku zfizovatele jsou hrazeny i
pfimé naklady spojené s ubytovani a stravovanim Zaku. Financovani Skol a Skolskych
zafizeni je uzakonéno v (i 160 az 163 Skolského zakona. Ridi se i dal$imi zakonnymi
postupy a vnitinimi predpisy reditele Skoly. Ekonomické podminky, zdroje a jejich vySe
se kazdoro¢né méni, méni se vySe pfispévku od zfizovatele a mohou se ménit i vySe
uplat za Skolské sluzby ubytovani a stravovani.

Ekonomické podminky vzdélavani jsou zajiStovany i z vicezdrojového financovani, tedy

i z finan¢nich dotaci a z doplfikové &innosti.

Mezi doplfikové Cinnosti mizeme zaradit:

e Ubytovaci sluzby

e Pofadani odbornych kurzu, Skoleni a jinych akci v€etné lektorské Cinnosti

e Hostinska Cinnost
VySe Uplaty za $kolské ubytovani je v souladu s vyhlaskou MSMT &. 108/2005 Sb., o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, § 5
ve znéni pozdéjSich prfedpisu. Domov mladeze je pro stanoveni vySe uplaty zafazen do
|. kategorie, Zaci se mohou ubytovat na cely mésic nebo pouze béhem Skoly Ci praxe.
VySe uplaty 1000 K& za 1 luzko na 1 kalendafni mésic, 500 K& za 1 luzko na 14 dnu
v jednom kalendainim mésici, v dobé& vanoc¢nich prazdnin je ¢astka snizena o 250 KC.
VySi uplaty za ubytovani zaki v DM stanovuje feditel Skoly s pfihlédnutim k vybaveni

domova a k urovni poskytovanych sluzeb.

Vy$e Uplaty za $kolské sluzby stravovani je vsouladu s § 5 vyhlasky MSMT &.
107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Celodenni stravovani je zajisténo ve formé snidané — svalina — obéd — svacina —
vecCefe a také je zajistén celodenni pitny rezim.

Cena za celodenni stravovani je 110 K& den (mozZnost zajisténi druhé veclefe za
priplatek 18 K¢). Cenu stanovuje feditel Skoly na zakladé vysSe finan¢nich normativa,

v ramci finan¢nich limitd v pfiloze €. 2 této vyhlasky.
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13. PODMINKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
RAKU, HYGIENY A POZARNi PRAVENCE

Povinnost DM (Skolské zafizeni) zajiStovat bezpe€nost a ochranu zdravi zaki vyplyva
zejména z ustanoveni § 29 $kolského zakona. V SVP DM je proto zakotvena povinnost
vychovateld DM prokazatelné poskytovat zakam informace k zajisténi bezpelnosti,
ochrany zdravi a o pozarni ochrané. Zaci rovnéz podpisem potvrdi, Ze informacim
porozuméli. V DM budeme vytvaret podminky pro zdravy vyvoj (fyzicky i psychicky),
zdravy zivotni styl a pro pfedchazeni vzniku rizikového chovani zaku.

Pfi vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb budeme pfihlizet k zakladnim

fyziologickym potiebam zaku.

Dulezitymi dokumenty jsou:

e Skolsky zakon, § 29, odst. 1,2a 3

e vyhlaska MSMT C. 64/2006 Sb., o evidenci Urazd zak(, studentl ve znéni
pozdéjSich predpisu

e Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zaka a
studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich, ¢j. 37014/2005-25

e Metodické doporuéeni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka
a studentu ve Skolach a Skolskych zafizenich, ¢j. 21291/2010-28

e Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 24246/2008-6

e Minimalni preventivni program Skoly na pfislusny Skolni rok (zpracovava skolni

metodik prevence)

Podminky bezpeé&nosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevence v SVP DM popisuji,
jakym zpusobem S$kola, v€etné DM zajistuje bezpe€nost a ochranu a zdravi zakd pfi
vzdélavani a mimoskolnich aktivitach a jakym zpusobem jsou Zaci vedeni k dodrzovani
predpist o bezpec€nosti a ochrané zdravi zakl a pozarni prevenci, tj. osvojeni si téchto
kompetenci. Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického pusobeni je zak
odpovédny za své chovani a zplUsob Zivota v mife odpovidajici a pfeméfené jeho véku

a schopnostem.
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Problematika bezpecénosti a ochrany a zdravi zak( uzce souvisi se vzdélavanim ke

zdravi, s prevenci Sikany a dalSiho rizikového chovani zaka. Vychova ke spravnému

zdravotnimu stylu zak( je nedilnou souéasti vychovy a vzdé&lavani. Zak by se mél

chovat v DM obezfetné a dbat o své zdravi. Nedilnou soucasti vychovy ke spravnému

Zivotnimu stylu je i spravna vyziva zaku, zde se uplatiiuje i skladba stravy zaku ze

strany Skolni jidelny.

Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zaku, hygienu a pozarni prevenci pfri

vzdélavani:

bezpeénost a ochrana zdravi zaku pfi vzdélavani a pfi Cinnostech, které s nim
souviseji,

seznameni zakll se Skolnim fadem, véetn& Vnitfnich fadd DM a $kolni jidelny a
provoznich fadda,

nezavadny stav objektl a zafizeni a jejich udrzba, pravidelna technicka kontrola
arevize,

ZlepSovani vzdélavaciho prostfedi dle pozadavkl hygienickych pfedpisu,
prokazatelné seznameni zaki o mozném ohrozeni zdravi a bezpecnosti pfi
vSech vzdélavacich ¢innostech,

ochrana zakl pred nasilim, Sikanou, v€etné kybersSikany, agresivitou a jinymi
negativnimi jevy,

vytvareni prostfedi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy

zivotni styl (vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody).

r v 5

Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi zaku, hygienické a pozarni prevence jsou

v DM zajist'ovany:

vhodnym rezimem zaku v DM s dostatkem relaxace a pohybovych aktivit dané
rezimem dne a skladbou &innosti v DM,

vhodny studijni, stravovaci a pitny rezim,

bezpeCné a hygienické prostfedi v prostorach DM, v souladu s platnymi
bezpe€nostnimi, pozarnimi a hygienickymi normami (odpovidajici osvétleni,
teplo, Cistota, vétrani, hlu¢nost, nabytek atd.),

pravidelné technické kontroly a revize zafizeni,
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e ochrana Zaku pfed urazy,
e zpracovani provoznich fadu (domova mladeze, kluboven, 8kolni jidelny),
e dostupnost prostfedkd prvni pomoci, kontaktl na lékafe, poskytovani prvni

pomoci — praktické kompetence vychovatelu atd.

Psychosocialni podminky jsou zajiSt'ovany:
e vytvareni klidného prostfedi a pfiznivého socialniho klimatu v DM, vychovna a
vzdélavaci €innost vychazejici ze zajml Z&ka, sledovani vSestranného rozvoje
Zaka a jeho prospéch,
e ochrana zaku pred rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou (Minimalni preventivni
program Skoly, Program proti Sikanovani a Krizovy plan skoly),

e informovanost zaku i zakonnych zastupcul o ¢innosti DM atd.

Zaci, ktefi ubytovani v DM jsou prokazateln& seznameni s predpisy bezpeénosti a
ochrany zdravi zakd, hygieny a pozarni ochrany a VR DM.

VSechny urazy jsou vedeny v Knize urazll na hlavni vychovatelné. Je postupovano
podle vyhlasky MSMT &. 64/2005 Sb., o evidenci Urazll zak( a studentd, ve znéni
pozdéjSich pFedpisl. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, pozarni ochrany a
hygienickych predpist je dllezité, rovnéz velmi dulezité je formalni prokazani, Ze byla
ucinéna veskera opatfeni k minimalizaci urazu.

O urazu nezletilého Zadka poda DM bez zbyteéného odkladu nahlaseni jeho zakonnému

zastupci.
Dulezité je i mapovani (vyhledani) moznych rizik v DM.

Mozna rizika v domové mladeze:
e rizika vyplyvajici ze sportovni €innosti (zajmové utvary, turnaje atd.),
e rizika vyplyvajici z chovani zaku, v€etné Sikany, kybersikany a agresivity zaku,
e rizika koufeni v prostorach DM, v€etné rizik pozarniho hlediska,
e rizika pfi navratu zakl z vychazek pod vlivem navykovych latek,
e rizika v obdobi noéniho klidu v DM,
e rizika z pouzivani nedovolenych elektrospotiebicli v DM,

e rizika pfi pobytu zaku ve spole¢nych prostorach DM a Skolni jidelné.
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K témto rizikiim DM pfijima a nadale bude pfrijimat opatieni:

vychovna (dodrzovani vnitfniho fadu DM Trhové Sviny),

organizaCni (namatkové kontroly Zakd po navratu z vychazek, zda nejsou pod
vlivem navykovych latek),

kontroly DM v dopolednich hodinach a nocnich hodinach,

pedagogicky dozor ve Skolni jideIné a ve spoleCnych prostorach Skoly a DM
v dobé pobytu Zakl (Zaci se musi chovat slusné, ohleduplné a v souladu
s bezpec€nostnimi a hygienickymi pfedpisy),

technicka (odstranéni zavad, pravidelné kontroly a revize),

dodrzovani vnitfnich smeérnic feditele Skoly atd.
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14. VLASTNIi HODNOCENIi SVP DOMOVA MLADEZE

Evaluace vzdélavani znamena monitorovani (zjistovani) a vyhodnocovani dat, které

charakterizuji vzdélavani a jeho vysledky.

Evaluace probiha jako:
e autoevaluace — vlastni hodnoceni Skoly
e externi evaluace — hodnoceni CSlI, zfizovatel (podle kritérii, ktera pfedem

zvefejnil)

Vlastni hodnoceni SVP DM vychazi ze $kolského zakona § 12, ve znéni pozdéjsich
predpisti a je upfesnéno provadéci vyhlaskou MSMT & 15/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl a vyroCnich
zprav, ve znéni pozdéjSich predpistu, dale vychazi z koncepce a strategie Skoly
zpracované feditelem $koly a z asového planu vlastniho zhodnoceni SVP DM. Vlastni

hodnoceni SVP DM je vychodiskem pro zpracovani vyroéni zpravy o &innosti $koly.

Dlouhodobou koncepci SVP DM nelze vytvorit bez objektivnich informaci o $kole a DM
bez pfedstavy o tom, jaka ma Skola v€etné DM byt a jaké je jejich poslani. Naplfiovani

koncepce vychovy mimo vyucovani je ,béhem na dlouhou trat®, je také zavislé na
finan€nich moznostech rozpoCtu Skoly a DM a na vicezdrojovém a projektovém
financovani. Chce to cilevédomost, vytrvalost, houzevnatost, strategie a koncepcnost.
Velky duraz budeme klast na vnitfni hodnoceni DM, které bude zaméfeno na cile, které

jsme si stanovili.
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Stifedni Skola
Trhové Sviny

Stredni skola, Trhové Sviny
Skolni 709, 374 19 Trhové Sviny

telefon: 386 322 659 fax:386 322 318 ICO: 005 82 298

Pfiloha €. 1 k SVP platnému ke dni 1.9.2024

pro zaky 1. ro¢nikt pro zaky 2. ro¢nik pro zaky 3. ro¢nik
PROGRAM PROGRAM ROzZVOIJE PROGRAM ROZVOIJE
ADAPTACE VEDOMOSTI DOVEDNOSTI

1. Vychova socialni, personalni a komunikativni

1.1. Rozvijeni persondlnich kompetenci

1.1.1. Vést zaka k sebepoznavani

Z- umi porozumét sam sobé,
koriguje vlastni chovani,
dovede pozndvat odlisnosti

z- vi, Zze rQizni lidé maji
pfirozené jiné vlastnosti a
postoje

Z- si uvédomuje svou osobnost
a zvlastnosti jinych lidi

lidi
1.1.2. Vytvaret prostor pro sebehodnoceni Zaka
Z- se uci hodnotit své Ciny a Z- vi, Ze kazdy Clovék déla Zz- dovede zhodnotit své
postoje za pomoci vychovatele | chyby a Ze to ma své pficiny chovéni a préci

1.1.3. Umoznovat zakovi seberealizaci a sebeprosazeni

Z- pozndva sva prava,
povinnosti a adaptuje se na

Z- respektuje a dodrzuje

Z- udi se vyuzivat svych prav . ; e
y yen prav, pravidla, uvédomuje si jejich

v o Ini spolehlivé své povinnosti , ,
pravidla Zivota v DM (vnitfni pintsp . . P v vyznam pro osobnostni
a respektuje pravidla zivota v

rad, obvyklé postupy pfi DM rozvoj i kolektivni souziti ve
feSeni osobnich zaleZitosti) skupiné

1.2. Rozvijeni socidlnich kompetenci

1.2.1. Pomoci zakovi najit misto ve skupiné a prostor pro spolupraci

Z- poznava své spolubydlici,
vychazi s nimi, Ucastni se
spole¢nych aktivit ve VS a

zajmové Cinnosti, uci se
respektovat potreby druhych
a spolupracovat

Z- zaujima misto ve vychovné
skupiné, dostava v ni prostor
k vyjadreni svych pocitd, je
schopen akceptovat potreby
a zajmy vrstevnik

Z- spolupracuje vtymu a
uplatiuje v ném své
individualni schopnosti,
védomosti a dovednosti
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1.2.2. Usilovat o dobré mezilidské vztahy

Z- navazuje nové kontakty,
nachazi v nich pratelské
vazby

Z- pfispiva k utvareni
dobrych mezilidskych vztah
slusnym chovanim, upeviuje

navazanad pratelstvi

Z- je schopen pomoci
druhému a kvalitniho vztahu

1.23.D

bat na spolecenské chovani mezi zaky

Z- se uci pravidlim
spolec¢enského chovani

Z- znd pravidla
spoleCenského chovani, je
tolerantni k jinym nazorim a
postojlim

Z- ma osvojené zaklady
spolecenského vystupovani,
je empaticky

1.3. Rozvijeni kompetenci k FeSeni probléma

13.1.P

omahat zakovi rozpoznavat pr

oblémy

Z- adaptuje se na novou
Zivotni situaci (odlouceni od
rodiny, nova skola,
vrstevnici, vychovatelé) a uci
se zvladat psychické zatizeni,
které "nové" prinasi

Z- pfijima odlouceni od
rodiny, zvykl si na Skolu a
zvlada psychickou zatéz a

problémy, které mu to

prinasi

z- prohlubuje své védomosti,
dovednosti a techniky
zvladani problém( a
sloZitych Zivotnich situaci

1.3.2. Korigovat Zaka pti hodnoceni informaci k

reSeni problému

Z- uci se za pomoci
vychovatele vyhleddvat
informace pro své tvrzeni a
postoje

Z- vi, kde a jak ziskat
informace, vyhledava pomoc
zkusenéjsich

Z- vi, jak samostatné ziskat
dostatek informaci pro své
rozhodovani a jak
problémuim predchazet

1.3.3. Ucit zaka resit problémy

Z- vnima problémové
situace, rozpozna je a vi, ze
jejich feseni byva dilezité

Z- je schopen pochopit
problém, seznamuje se s
technikami rfeseni problémi

Z- vi, Ze pro své tvrzeni je
tfeba najit dikazy a je
zdrzenlivy v pfipadé
nedostatku informaci

1.4. Rozvijeni komunikativnich kompetenci

1.4.1. Poskytovat zakovi informace a vést ho k ziskavani informaci pro kvalitni

komunikaci

Z- pfijima informace
vztahujici se k pobytu v DM,
nové skole

Z- vyhledava informace,
které usnadnuji rozhodovaci
proces

Z- rozumi sdélenim a
informacim, spravné je
interpretuje

Z- u€i se vyuzivat
informacnich prostredkd k
ziskdvani novych informaci

(ucebnice, telefon..)

Z- vyuziva informacni a
komunikaéni prostifedky a
technologie ke komunikaci s
prateli

Z- ovlada zakladni informacni
a komunikaéni technologie a
vyuziva je (internet)
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1.4.2. Ucit zaka a prohlubovat jeho komunikativni dovednosti

Z- uplatiiuje, pfip. koriguje
dosazené komunikativni
dovednosti v novém
prostfedi, zejména pfi souZiti
se spolubydlicim na pokoji

Z- uci se novym technikam
komunikace, zvlada zakladni

komunikace

dovednosti slusné a efektivni

Z- prakticky pouZziva
komunikativni dovednosti ve
studiu i ve svém osobnim,
profesnim a ob¢anském
Zivoté

Z- snazi se korigovat
nespravné komunikaéni
navyky v novych podminkach
souZiti ve skupiné,
prohlubuje své dovednosti
ve slusné a vécné
komunikaci

Z- vyjadfuje se srozumitelné
a pfimérené ke
komunika¢nimu zdméru

Z- umi jasné a strucné
obsahnout své myslenky,
dokdazZe zhodnotit dlsledky
nevhodné komunikace

1.4.3. Vést zaka k empatii a porozumén

i druhym

Z- u€i se naslouchat druhym
lidem, vhodné na né reaguje,
snazi se komunikaci pfispivat
dobrym mezilidskym
vztahim

Z- nasloucha druhym lidem,

porozumi jim, zapojuje se do

diskuse, obhajuje svij nazor
a vhodné argumentuje

Z- je schopen rozvijet
komunikacni dovednosti
zaloZené na vzajemné Ucté,
spoluprdci a toleranci

1.4.4. Davat zakovi prostor k uplatnéni komunikativnich dovednosti, prosazeni nazora

Z- dostava prilezitost k

vyjadreni vlastnich ndzoru ve
skupiné, je ocenovan za

jejich vhodnou prezentaci

Z- uci se technikdm uspésné
prezentace vlastnich nazor(

Z- adekvatné vystupuje na
verejnosti, pfimérené,
sebevédomé se prezentuje

2. Vychova a rozvijeni kompetenci k uceni, sebevzdélavani a profesionalni

pripravé

2.1. Podilet se na utvareni rezimu a stylu Zaka

Z- hleda prostor pro uéeni se
ve svém volném cCase za
pomoci vychovatele

Z- upevnuje navyky udit se
samostatné a najit pro uceni
vhodny ¢as a podminky

Z- uci se samostatné, dovede
uchranit své soukromi

Z- poznava své schopnosti
ucit se a organizovat si
studium

Z- nachazi a upevnuje vlastni
rezim a styl uceni

Z- hleda cesty k efektivnimu
stylu a rezimu uceni

2.2. Pomahat zakovi pfi vyhledavani informaci

Z- orientuje se v moznostech
DM, které nabizi k podpore
uceni (konzultace, internet,
knihovna, pomoc spoluzakt

Z- vi, kde a jak vyhledat
informace potirebné pro
uceni, uci se hodnotit jejich
prinos, zvlada internet jako
zdroj informaci pro studium

Z- umi vyhledavat a kriticky
hodnotit informace a pomoc
jinych
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2.3. Vytvaret Zakovi vhodné psychosocialni podminky pro uceni

Z- reaguje pfimérené na

zménu podminek, které

pfinasi nova skola, hledd
motivaci k uéeni

Y Z- je motivovan k uspésnému
Z- je si védom potreby . ) )
o . . ., | dokonceni studia na vybrané

pfipravit se na vyucovani tkole

7- respektuje podminky VR
DM, které jemu i ostatnim
slouzi k nerusené ptipravé na
vyucovani

Z- respektuje potreby
ostatnich v klidu se ucit,
dokaze tomu prizplsobit svj
program ve VC

Z- vi, Ze respekt k potfebam
druhych vzdélavat se je
vyrazem demokracie a

slusného chovani

Z- uci se prfimérené reagovat
na Skolni nedspéch vlastni
pili a soustfedénosti

Z- uci se ovladat techniky

. . , Z- zvlada Skolni neuspéchy, je
zvladnuti skolniho . , iy
L N .. | psychicky odolny, dokaze jim
neuspéchu, uvédomuje si Eelit
jeho pficiny

2.4. Vést zaka k vyuzivani védomosti a dovednosti a

poznani smyslu uceni

Z- uci se vyuzivat védomosti
a dovednosti nabyté ucenim
k Uspéchim ve skole

Z- vyuziva nabytych
védomosti a dovednosti ve
Skole a snaiZi se je prenaset

Z- poznava smysl uceni,
motivuje se pro dalsi uceni,
pozitivné hodnoti jeho

do jinych oblasti Zivota

pfinos pro svij Zivot

3. Vychova a rozvijeni kompetenci ke zdravému Zivotnimu stylu

3.1. Vést zaka k upeviovani fyzické kondice a zdravi

Z- rozviji svoji fyzickou
zdatnost, zapojuje se do
nabizenych volnocasovych
aktivit télovychovného a
pohybového zaméreni

rozvijet fyzickou zdatnost,
nachdzi v télovychovnych a

Z- uci se systematicky Z- je si védom toho, Ze

fyzické zdravi a zdatnost jsou
zakladem dusevni svéZesti a
vénuje se pohybovym
aktivitdm pravidelné

sportovnich ¢innostech
uspokojeni svych potreb

Z- vi, co ohroZuje jeho zdravi,

Z- vi, jak predchazet

Z- znarizika, ktera ohroZzuji
je pouceny nemocem a poranénim zdravi, vi, jak zdravi udrZzovat
3.2. Vytvaret podminky k ochrané zdravi a bezpecnosti zaka

Z- seznami se se zasadami

" . . Z- poklada ochranu zdravi za
., védomosti a dovednosti v
bezpecného pobytu na DM,

Z- prohlubuje si své

. , soucast zdravého Zivotniho
- . . oblasti ochrany zdravi a
porozumi jim a dodrzuje je .. stylu
pozarni ochrany
Y . . . Z- upeviuje své stravovaci . .
Z- stravuje se pravidelné a ) v . Z- uvédomuije si rizika
Sdravé navyky a pfizplsobuje je

. - nespravného stravovani
zpUsobu svého Zivota

3.3. Vést zaka k aktivnimu odpocinku

Z- vi, Ze volny ¢as slouzi téz k

zorganizovat si ho tak, aby

, f o o odpocinkem, ma zakladni
vedle osobnich zajm0 zlstal

¢as i na relaxaci

A < Z- dokaze kompenzovat
regeneraci sil, uci se VC

Z- zastava postoj, Zze aktivni
odpocinek obnovuje jeho
fyzické i dusevnisily a
obohacuje Zivot

Skolni zatéz aktivnim

navyky
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3.4. Motivovat zaka k plnohodnotnému vyuziti svého volného ¢asu

- poznava hodnotu volného
asu a priority jeho traveni v
novych podminkach,
preferuje v jeho strukture
pfipravu na vyucovani

z
¢

z- dokaze svUj volny ¢as
plnohodnotné vyuZivat a
korigovat své aktivity dle
dllezitosti, ovlada specifické
dovednosti v rdmci zvolené
zajmové Cinnosti

z- uvédomuije si dlileZitost
volného casu pro zdravy
zpUsob Zivota s ohledem na
své schopnosti, zajmovou a
profesni orientaci a socidlni
postaveni

3.5. Vést zaka k rozvijeni osobnich vioh a zajml v o

rganizované cinnosti

Z- pozndva moznost traveni
volného ¢asu v DM i v jinych
institucich

Z- orientuje se v nabidce
aktivit pro volny ¢as a vybira
si z nich podle svych zajm( a

potreb

Z- uvédomuje si vyznam
volnocasovych aktivit pro
svlj osobnostni rozvoj,
rozviji své individualni a
skupinové zajmy

Z- zapojuje se do pravidelné
ZC v DM nebo jinde, aktivné
se Ucastni dalSich akci

Z- prohlubuje své osobni
zajmy a konicky Cinnosti v
pravidelné zC a
pfilezitostnych aktivitach v
DM

Z- osvojil si ndvyky a nové
dovednosti z oblasti
zajmového vzdélavani

3.6. Chranit zaka pred negativnimi ucinky navykovych latek

Z- vi, které latky zpUsobuji
zavislost a jaké maji ucinky
na lidsky organismus, nepije
a nekoufi

Z- dovede se ubranit nabidce
navykovych, psychotropnich
a halucinogennich latek,
odmitd je

Z- zastava postoj, Ze
zneuzivani navykovych latek
je v prikrém rozporu se
zdravym Zivotnim stylem

4. Vychova k obcanstvi a rozvijeni obcanskych kompetenci

4.1. Vést zaka k respektovani potieb ostatnich a zajmu celku

Z- zna sva prava a povinnosti,
umoziuje naplnéni prav
druhym, dodrzuje vnitfni rad

Z- je tolerantni k potfebam
druhych, nenarusuje jejich
soukromi a poznava, ze
vnitfni fad je cestou k
tomuto chovani

Z- chape potiebu
respektovat prava, zajmy a
potieby druhych i jejich
ddleZitost v zivoté celku,
vystupuje proti potlacovani
zajmU jednotlivc( a skupin

4.2. Vést zaka k demokratickému zplsobu reSeni konfliktd ve skupiné

Z- poznava zplisoby reseni
socialnich konfliktl ve
skupinach a zapojuje se do
jejich reseni

Z- uci se technikdam reseni
konfliktd

Z- uplatniuje techniky reseni
socialnich konflikt( zalozené
na argumentaci, slusné
komunikaci a
demokratickému reseni

Z- uvédomuije si své
povinnosti vaci socialni
skupiné, svym blizkym i sobé

Z- je schopen urcit si priority
v plnéni svych povinnosti ve
spolecenstvi

Z- zodpovédné pristupuje k
plnéni svych spolecenskych
povinnosti a ukol
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4.3. Vést zaka k aktivnimu zapojeni se do zZivota DM

Z- pozndava systém
organizace Zivota v DM a
ulohu vychovatele

Z- vyhledava a hodnoti silné
a slabé stranky organizace
Zivota v DM

- predklada ndvrhy na
zlepSeni organizace DM
osobné, nebo
prostiednictvim samospravy

Z- vi, ze se zakovska
samosprava podili na
organizaci Zivota v DM a jaké
ma funkce

Z- podnécuje Cinnost
samospravy svymi navrhy,
opravnéné potreby zakl mu
nejsou lhostejné

Z- je schopen formulovat
konkrétni opatfeni ke
zvySovani kvality Zivota v
socialni skupiné

4.4. \Vést zaka

k vnimani a rozvijeni spolecenskych hodnot

Z- je si védom riznorodosti
hodnot lidského spole¢enstvi
a udi se je poznavat

Z- pfijima spolecenské
hodnoty, uci se je uplatrfiovat
ve své socialni praxi

Z- zaujima vlastni postoje k
etickym, kulturnim,
socialnim a jinym duchovnim
hodnotdm

Z- uci se orientovat v
demokratickém usporadani
spolecnosti a ziskava
informace

Z- rozpozndva principy
demokracie ve svém okoli,
snazi se je uplatiovat v
Zivoté DM

Z- sleduje odraz
demokratickych principt v
Zivoté skupiny, ma zakladni

prehled o vyvoji ve
spolecnosti

v

4.5. Korigovat chovani Zaka v souladu s mravnim kodexem a pravnim systémem

Z- zna zakladni zdsady

7

sluSného chovani a jednani a
snazi se jimi fidit

Z- umi se vyvarovat
nevhodného chovani a
jednani, dodrzuje zakladni
pravni normy

Z- snazi se Celit nevhodnému
chovani a jednani
porusujiciho prdva jinych

Z- zna zaklady rodinné a
sexualni vychovy

Z- vi, Ze k vybéru Zivotniho
partnera je tfeba pfistupovat
zodpovédné

z- uvédomuje si
zodpovédnost pfi vybéru
Zivotniho partnera a vyznam
rodiny

4.6. Umoznovat Zzakovi,

aby si osvojoval poznatky trvale udrZitelného rozvoje

Z- vi 0 negativnich vlivech
lidskych ¢innosti na Zivotni
prostredi, chova se Setrné k

materidlnimu prostredi a

zdrojam, tfidi odpad

Zz- dovede se chovat
ohleduplné k Zivotnimu,
materidlnimu a pfirodnimu
prostredi, zachazi
hospodarné a ekologicky se
zdroji

Z- uznava spolecenské
pozadavky na kvalitni Zivotni
prostredi a prispiva k tomu
osobnim postojem
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4.7. Vést zaka k ochrané zdravi a k pomoci druhym

Z- snazi se vyvarovat
situacim, ohroZujicim lidsky
Zivot a vi, jak se zachovat v

situacich ohrozujicich

bezprostfedné zdravi

Z- rozeznd nebezpedi, jednd

v zajmu podpory a ochrany

zdravi, dokaze poskytnout
pomoc

Z- chova se zodpovédné v
krizovych situacich a v
situacich ohroZzujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka, poskytne
ucinnou pomoc

Z- znd zaklady prvni pomoci,
zna rizika Urazu v prostredi
DM, dodrZuje osobni
hygienu

Z- dokaze poskytnout prvni
pomoc, vi, jak pfedchazet
arazlim

Z- je zodpovédny za zdravi
své i ostatnich, dokaze svym
jednanim predchazet
poskozeni zdravi, ceni si
Zivota a zdravi

4.8. Ucit zaka vnimat

kulturni, socialni, multikulturni a duchovni hodnoty

v

Z- utvati si povédomi o
kulture, dédictvi, moralce a
tradicich, zajima se o vyvoj a
stav svéta

z- respektuje rliznorodost
kultur a jejich hodnoty

Z- prohlubuje své znalosti o
zemich EU a jinych zemi i
etnik
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